Tabella riepilogativa sanzioni gravi
(gennaio - dicembre 2014)

PROVVEDIMENTI SOSPENSIONE

Sospensioni derivanti da assenze dal servizio (ingiustificate, non comunicate nei termini prescritti...)

Sospensioni connessi a reati

Sospensioni derivanti da attivita extralavorative non autorizzate (doppio lavoro)

Sospensioni derivanti da irreperibilita a visita fiscale

Sospensioni derivanti da inosservanza disp. servizio, negligenza, comportamento non corretto

verso superiori, colleghi e utenti

Totale

PROVVEDIMENTI LICENZIAMENTO

Licenziamenti derivanti da assenze dal servizio (ingiustificate, non comunicate nei termini

254 19%
110 8%
65 5%
21 2%
884 66%

1334 100%

s 84 37%
prescritti...)
Licenziamenti connessi a reati 72 32%
Licenziamenti derivanti da attivita extralavorative non autorizzate (doppio lavoro) 8 3%
Licenziamenti derivanti da inosservanza disp. servizio, negligenza, comportamento non corretto 63 28%
.. . . (]
verso superiori, colleghi e utenti
Totale 227 100%
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