
Presidenza 
  
Dal 18 luglio 2011 gli organi collegiali dell’Istituto sono decaduti ai sensi dell’art. 16 comma 1 del nuovo 
Statuto e della successiva proroga di cui al comma 1 dell’art. 3 della Legge 15 luglio 1994 n. 444. 
Sergio Trevisanato è stato nominato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali - a decorrere dal 18 
luglio 2011 fino alla data di insediamento dei nuovi organi e comunque non oltre il 31 dicembre 2011 - 
Commissario Straordinario che:  “…assume poteri già attribuiti dalle norme vigenti e dello Statuto dell’Isfol al 
Presidente e al Consiglio di Amministrazione ed ha il compito di assicurare l’ordinaria gestione e di adottare 
gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione…” 
  

 
  
Il Presidente è organo dell’Isfol, nominato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, previa 
deliberazione del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, sentite le 
Commissioni parlamentari, dura in carica quattro anni ed è rinnovabile una sola volta. 
 
Il Presidente ha la rappresentanza legale, sovrintende l’andamento dell’Istituto promuovendone la strategia.  
Sovrintende ai rapporti istituzionali a livello nazionale, comunitario e internazionale. 
Garantisce l’attuazione degli indirizzi espressi dal Consiglio di amministrazione, avvalendosi del Servizio di 
valutazione e controllo strategico ed emanando direttive al Direttore generale (articoli 4 e 5 dello Statuto).  
Il Presidente organizza riunioni periodiche con il Direttore generale ed i responsabili di macro area per 
garantire l’integrazione tra i ruoli e promuovere l’elaborazione annuale del Rapporto Isfol. 
Il Presidente si avvale, per le funzioni ad esso attribuite, di un ufficio di diretta collaborazione. 
Dal luglio 2004 il Presidente dell’Isfol è Sergio Trevisanato 
 
Contatta l’Ufficio di presidenza 
 
Gli altri organi d’Istituto sono: 

 Consiglio di amministrazione  
 Collegio dei revisori dei conti  

  
Operano in base alle direttive della Presidenza i seguenti servizi trasversali: 

 Servizio di valutazione e controllo strategico  
 Servizio statistico e di coordinamento delle banche dati  
 Valutazione dei programmi e delle politiche di sviluppo delle risorse umane  
 Comunicazione e documentazione istituzionale  
 Ufficio stampa  
 Comunicazione web e multimediale  

 


