Rinnovo CCNL Ricerca 2006-2009 - aumenti stipendiali lordi e arretrati lordi a giugno 2009

Elaborazione a cura di Usi/RdB Ricerca

tabellare dal|tabellare dal|Ind.V.P. dal| Ind. Ente |tabellare dal|tabellare dal|tabellare dal| Ind. Ente tabellare a | arretratia | arretrati

Livello Fascia | 01/01/2006 | 01/01/2007 | 01/12/07 | (annuale) | 01/04/2008 | 01/07/2008 | 01/01/2009 | (annuale) regime dicembre gen-giu

(mensile) | (mensile) | (mensile) | dal 2008 | (mensile) | (mensile) | (mensile) | dal 2009 (mensile) 2008® 2009®
I 7 29,20 289,75 24,55 18,93 12,62 146,92 497,42 9284,64 3131,82
1) 6 26,18 259,90 24,55 18,93 12,62 128,56 446,19 8390,76 2824,44
I 5 23,84 236,89 24,55 18,93 12,62 114,61 406,89 7701,24 2588,64
I 4 20,76 206,42 24,55 18,93 12,62 95,84 354,57 6788,90 2274,72
I 3 19,06 189,69 24,55 18,93 12,62 85,99 326,29 6287,62 2105,04
1) 2 17,36 172,85 24,55 18,93 12,62 76,06 297,82 5783,48 1934,22
I 1 15,72 156,62 24,55 18,93 12,62 66,53 270,42 5297,54 1769,82
e 7 21,57 214,41 20,40 14,64 9,75 108,19 368,56 6909,31 2333,76
e 6 19,41 193,13 20,40 14,64 9,75 95,38 332,31 6271,79 2116,26
I 5 17,73 176,50 20,40 14,64 9,75 85,59 304,21 5773,89 1947,66
Il 4 15,69 156,37 20,40 14,64 9,75 73,52 269,97 5170,95 1742,22
Il 3 14,48 144,39 20,40 14,64 9,75 66,75 250,01 4812,28 1622,46
ne 2 13,26 132,41 20,40 14,64 9,75 59,97 230,03 4453,22 1502,58
I 1 12,07 120,57 20,40 14,64 9,75 58,79 215,82 4098,97 1417,32
e 7 16,13 160,71 17,54 11,36 7,58 79,79 275,57 5214,58 1758,66
e 6 14,59 145,55 17,54 11,36 7,58 71,95 251,03 4760,36 1611,42
[l 5 13,40 133,71 17,54 11,36 7,58 65,27 231,32 4406,11 1493,16
11 4 11,86 118,49 17,54 11,36 7,58 63,39 212,68 3950,33 1381,32
[l 3 11,00 110,05 17,54 11,36 7,58 58,91 198,90 3697,35 1298,64
e 2 11,06 105,77 17,54 11,36 7,58 57,50 193,27 3588,41 1264,86
[l 1 10,76 103,34 17,54 11,36 7,58 56,73 189,77 3513,53 1243,86
Isp. Gen. r.e. 13,29 127,54 85,31 12,18 8,13 82,10 126,59 243,24 4091,26 1671,34
Dir. Div. r.e. 12,37 118,70 85,31 11,34 7,56 76,42 126,59 226,39 3813,65 1570,24
v 10,68 102,48 73,14 9,79 6,53 58,97 108,52 188,45 3292,04 1312,36
\% 9,68 92,87 65,80 8,87 5,92 57,78 97,63 175,12 2982,90 1214,15
VI 8,85 84,92 56,08 8,11 5,41 56,07 83,22 163,36 2723,39 1119,46
Vil 7,10 77,70 48,75 7,42 4,95 54,02 72,33 151,19 2450,37 1028,22
VIl 7,63 73,25 41,72 7,00 4,66 51,16 61,91 143,70 2342,33 965,83
IX® 7,25 69,56 39,00 - 139,63 2228,85 965,83

AGLI AUMENTI CONTRATTUALI DEVE ESSERE SOTTRATTA L'INDENNI

" Dal 1/1/2009 il passaggio alla VIl fascia si consegue a 30 anni di anzianita e non pid a 31
@ Dal 1/1/2009 il passaggio alla VI fascia si consegue a 22 anni di anzianita e non pit a 23
® Dal 1/1/2009 il passaggio alla Il fascia si consegue a 3 anni di anzianita e non pid a 4

“ Dal 31/12/2007 il personale confluisce all'VIII livello. Agli aumenti sono da aggiungere le differenze stipendiali e dell'indennita di ente

®) A tassazione separata
©® A tassazione ordinaria

TA' DI VACANZA GIA' CORRISPOSTA




