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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

DIREZIONE CENTRALE SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE RISORSE

A seguito della certificazione prevista dall’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal
D.Lgs. n. 15072009 fornita dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 5 Agosto 2010;

tenuto conto che, con nota DFP 0047833 P-1.2.2.4.2 del 27 ottobre 2010, il Dipartimento della
Funzione Pubblica — Ufficio Relazioni Sindacali - Servizio Contrattazione Collettiva - ha
comunicato che quel Dicastero ed il Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, IGOP, hanno effettuato con esito positivo 1’accertamento
congiunto sulla compatibilita economica-finanziaria e sui vincoli e limiti di competenza imposti
dalle norme di legge e dalla contrattazione nazionale relativamente all’ipotesi di contratto collettivo
stralcio su “Attivita socio-assistenziali — Polizza sanitaria” - Livelli IV-VIII - Livelli -1
(Ricercatori e Tecnologi)

preso atto pertanto che I’Accordo predetto ¢ risultato connotato dei requisiti previsti per la
certificazione ai sensi dell’art. 40 bis n. 165/2001;

Il giorno 16 novembre 2010, presso la Sede Centrale del CNR, ha luogo lincontro tra i
componenti della Delegazione di Parte CNR

Presidente Lf/‘ L"a»bu (L(OL Q.
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¢ la Delegazione di Parte Sindacale costituita dai Rappresentanti delle seguenti Organizzazioni
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USI/RAB RICERCA ved avte o/luita,
¢

per la sottoscrizione definitiva dell’allegato contratto collettivo integrativo “stralcio” su “Attivita
socio-assistenziali — Polizza sanitaria” - Livelli IV-VIII - Livelli I-III (Ricercatori e Tecnologi)
siglato il 22 settembre 2010.

L’allegato contratto integrativo ha efficacia dal giorno successivo alla data di sottoscrizione.

Roma,




USI/RdB-RICERCA

Sindacato nazionale lavoratori della ricerca dell’Unione Sindacale Italiana
Scde nazionale Vicolo del Buon Consiglio n. 31 — 00184 Roma
tel. 06.4819930 — fax. 06.62204550
Sito web: www usirdbricerca. info - e-mail: infoicusirdbricerca.it

Oggetto: nota Contratto Collettivo Integrativo “stralcio” su: “Attivita socio-
assistenziali — Polizza sanitaria” — Liv. IV- VIII - Liv. I-11
(Ricercatori e Tecnologi)

Si trasmettono le seguenti osservazioni da allegare come nota all’accordo di cui
trattasi.
Usi/RdB Ricerca conferma le forti perplessita, gia esternate con nota del 10-09-2010,
sul beneficio che la stipula di una polizza assicurativa possa garantire al personale, in
sostituzione dell’attuale meccanismo che prevede 1l rimborso diretto al dipendente
del 50% delle spese sanitarie ordinarie sostenute nell’anno.
Inoltre, considerando che 1’attuale importo di €1.300.000,00 previsto per i benefici
assistenziali ha permesso il rimborso della totalita delle domande pervenute nel 2009
(circa 4.500), Usi/RdB propone che lo stanziamento previsto per la polizza sanitaria
di €2.500.000,00 annui, venga invece destinato a:
a) elevare 1l tetto di spesa medica massima ordinaria pro-capite annua ad
€2.500,00 per dipendente, a fronte degh attuali €1.240,00;
b) eliminare la "franchigia" di importo minimo attualmente presente (pari a
€258,00), in modo da rimborsare anche le piccole spese;
¢) costituire un fondo per la copertura di spese mediche straordinarie (interventi
chirurgici specialistici e d'urgenza, ecc.).
Infine, atteso che — a oggi, dopo sole 48 ore - circa 2.300 lavoratori (vedasi allegato)
hanno risposto al sondaggio indetto da Usi/RdB, dichiarandosi nella stragrande
maggioranza (circa il 95%) contrari alla sostituzione dell’attuale meccanismo di
rimborso delle spese sanitarie a favore di una polizza sanitaria, lo scrivente sindacato
ribadisce il proprio parere contrario e richiede che venga aperto un tavolo di
trattativa, per la definizione di nuovi criteri per il rimborso diretto ai dipendenti delle
spese mediche.

Roma, 16-11-2010
Segreteria nazionale
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

DIREZIONE CENTRALE SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE RISORSE

Ipotesi di

Contratto Collettivo Integrativo “stralcio "su:

“Attivita socio-assistenziali — Polizza sanitaria’”

Livelli IV-VIII
Livelli I-11I (Ricercatori e Tecnologi)
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

DIREZIONE CENTRALE SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE RISORSE

Le Parti

- Visto I’art. 59 del DPR n.509 del 1979;
- Visto lart. 52 del CCNL 7 ottobre 1996, titolato “Assicurazioni integrative”;
- Visto lart. 75 del CCNL 5 marzo 1998 titolato, “Assicurazioni integrative”;

- Visto I’art. 68, comma 2, del CCNL del 21 febbraio 2002, norma di salvaguardia in base alla
quale restano ferme le norme pattizie sopra indicate;

- Visto I’art. 25 del CCNL del 13 maggio 2009;

- Ritenuto di fondamentale interesse addivenire alla stipula di una polizza sanitaria in quanto
espressione prioritaria del contenuto e dello spirito dei benefici di cui all’art. 59 del DPR
509/79;

- Considerato che I’Amministrazione attraverso una Commissione Paritetica CNR/OO.SS.,
appositamente costituita, ha effettuato un’indagine di mercato sui possibili costi
dell’operazione individuando una serie di fattispecie minime da inserire quali coperture
assicurative nella stipulanda polizza, il cui contenuto sard oggetto di contrattazione;

- Considerato che il costo stimato della polizza sanitaria ¢ di € 2.500.000,00 annui;

- Tenuto conto dell’atto di indirizzo deliberato dal Consiglio di Amministrazione in data 18
novembre 2009;

CONVENGONO
Art. 1
- che si attivi il procedimento per addivenire alla stipula di una polizza sanitaria, nel 2010,
sulla base del costo annuo stimato in premessa, che preveda la copertura assicurativa di

tutti i dipendenti CNR regolati dal CCNL del 13 maggio 2009, con contratto a tempo
indeterminato ed a tempo determinato, senza oneri a loro carico, nonché la facolta di




b)

estensione, in tal caso con premio a carico del dipendente, ai componenti del loro nucleo
familiare ed ai loro familiari non a carico nonché ai dipendenti posti in stato di
quiescenza a far data dal presente accordo;

che al costo della polizza sanitaria si faccia fronte come segue:

ferma restando 1’autonoma determinazione del fondo per i Benefici socio-assistenziali,
tale fondo sara incrementato ogni anno, a decorrere dal 2010, di una somma di Euro
1.300.000,00, fissa ed invariabile per il primo triennio di validita della Polizza, da
destinare specificatamente alla voce di spesa “Polizza Sanitaria”;

per il rimanente importo, si utilizzera una somma pari a circa Euro 1.200.000,00 del
fondo destinato ai benefici assistenziali e sociali (art. 59 del DPR n.509 del 1979) ed, in
particolare, per il primo anno, della voce destinata ai sussidi ammontante attualmente ad
Euro 1.662.000,00;

che con successivo accordo si provvedera alla regolamentazione ed alla definizione dei
criteri per la concessione di sussidi, da destinare agli interventi non rientranti in quelli
coperti dalla stipulanda polizza sanitaria, utilizzando la somma residua di € 462.000,00
gia inserita alla voce “Sussidi”.
Art. 2

che il presente accordo sia soggetto a verifica sei mesi prima della scadenza del primo
triennio di validita della Polizza per una valutazione comune dei risultati raggiunti anche
al fine di eventuali connesse modifiche che potranno riguardare gli anni successivi.

Resta, comunque, sempre ferma la necessita di procedere alla revisione triennale delle

condizioni praticate dalla Compagnia Assicuratrice aggiudicataria del contratto qualora lo
stesso abbia durata superiore ai tre anni.

Per I’ Amministrazione Per le OO. SS.
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