CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Intesa attuativa del Contratto Integrativo Stralcio su "Attivita socio-assistenziali
Polizza sanitaria"

del 16 novembre 2010 per il personale dei Livelli IV-VIII, dei Livelli I-1I1

(Ricercatori e Tecnologi) e dei Dirigenti
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Intesa attuativa del Contratto Integrativo Stralcio su "Attivita socio-assistenziali
Polizza sanitaria" del 16 novembre 2010 per il personale dei Livelli IV-VIII, dei
Livelli I-I1I (Ricercatori e Tecnologi) e dei Dirigenti

- Visto I’art. 52 del CCNL sottoscritto in data 7 ottobre 1996, rubricato “Assicurazioni

Integrative”;

- Visto Part. 75 de]l CCNL per 1’ Area Dirigenziale VII (Universita e Ricerca), sottoscritto in data

5 marzo 1998 e rubricato “Assicurazioni Integrative”;

- Visto Part. 68, comma 2, del CCNL sottoscritto in data 21 febbraio 2002 rubricato “Norme di

salvaguardia”;

- Visto il Contratto Integrativo Stralcio su "Attivita socio-assistenziali- Polizza sanitaria”" del 16

novembre 2010, sottoscritto dall’ Amministrazione e dalle OO.SS. rappresentative;

- Vista la procedura negoziata per ’affidamento del servizio assicurativo di assistenza sanitaria

in favore del personale dipendente del Consiglio nazionale delle Ricerche — CIG 52412700D5;

- Tenuto conto che I’adesione alla polizza sanitaria sara volontaria, libera e gratuita per tutti i
dipendenti CNR con contratto a tempo indeterminato ed a tempo determinato e che I’eventuale
non adesione sara valida ed immodificabile per tutta la durata del contratto di assicurazione,
salvo quanto descritto al secondo capoverso del punto 1, Sezione A, del Capitolato Tecnico della

procedura negoziata di cui sopra';

- Ritenuto necessario definire le modalita di utilizzo sia delle disponibilita finanziarie residue
inerenti la parte del Fondo per il trattamento accessorio denominato “Sussidi” sia delle quote

riguardanti i dipendenti non aderenti alla Polizza sanitaria,

Le parti convengono di dare attuazione, con la presente Intesa, all’art. 1 del predetto CCIN
stralcio al cui terzo punto cosi & scritto “che con successivo accordo si provvedera alla
regolamentazione ed alla definizione dei criteri per la concessione di sussidi, da destinare agli
interventi non rientranti in quelli coperti dalla Polizza sanitaria, utilizzando la somma residua di

€ 462.000,00 gia inserita alla voce “Sussidi”. M

! Sara predisposta una Circolare informativa sulle condizioni di Polizza sanitaria per i dipendenti CNR nonché sulle
modalita di adesione o meno alla medesima e per eventuale estensione della Polizza ai familiari. I dati pecessari

saranno raccolti tramite procedura SIPER.




Art. 1
Determinazione destinazione del Fondo “Benefici assistenziali”

Il fondo denominato “Sussidi”, rientrante nel Fondo per 1’accessorio ed in particolare nel
Fondo Benefici Assistenziali, ¢ pari ad € 2.962.000,00, di cui € 2.500.00,00 sono stati destinati
alla spesa per il pagamento della Polizza sanitaria.

La restante quota pari ad € 462.000,00 gia destinata alle richieste di Sussidi ordinari e
speciali viene incrementata della differenza tra il prezzo a base d’asta (pari ad € 300,30) ed il
prezzo di aggiudicazione (pari ad € 275,00). Pertanto, sulla base di n. 8.446 dipendenti
assicurabili alla data odierna, ne risulta uno stanziamento di € 639.350,00. Detto importo sara
aggiornato, dal competente Ufficio dell’ Amministrazione Centrale, sulla base del numero di
dipendenti assicurabili alla data di sottoscrizione del contratto e pud essere ulteriormente
incrementato dalle quote individuali eventualmente non utilizzate nell’anno di riferimento dai
dipendenti rinunciatari alla Polizza.

Cfr tabella A
DESTINAZIONE FONDO BENEFICI ASSISTENZIALI
Descrizione Anno Importo Destinazione
Sussidi, borse di studio, prestiti,
Fondo Benefici assistenziali € 4.092.000,00 | attivita culturali e ricreative, asili nido
Importo massimo destinato alla Polizza
Polizza sanitaria € 2.500.000,00 sanitaria
Borse di Studio 2014 € 630.000,00
Attivita culturali e ricreative € 200.000,00
Asili nido € 60.000,00
Prestiti € 240.000,00
Sussidi ordinan e speciali (*) € 462.000,00
DETERMINAZIONE QUOTA AD INCREMENTO DELLO STANZIAMENTO PER SUSSIDI
Prezzo lordo di aggiudicazione € 275,00
Dipendenti massimi_assicurabili 8.446
Costo Polizza € 2.322.650,00
Importo massimo destinato alla Polizza sanitaria € 2.500.000,00
Differenza ad incremento sussidi € 177.350,00
Sussidi ordinan e speciali (**) € 639.350,00
Note: (*) Importo destinato ad incremento sulla base del ribasso rispetto al prezzo della gara (euro 300,30 compreso contributo di
solidarietd 10%);
(**) Importo minimo destinato ad incremento per le quote individuali dei non aderenti aila Polizza che non utilizzano in tutto o in parte la
stessa per sussidi ordinari o speciali .

L’introduzione dei benefici derivanti dalla stipula della Polizza sanitaria comporta la
necessita di definire le seguenti innovazioni per I'utilizzo congiunto dei fondi di riferimento
(Polizza sanitaria e sussidi). L’utilizzo delle disponibilita finanziarie avverra come di seguito
descritto agli art. 2 e 3.

Art. 2
Fondo per Polizza sanitaria — modalita di accesso ed utilizzo

I CNR prevede la copertura sanitaria per tutti i dipendenti con contratto a TD ¢ T
mediante stipula di una Polizza assicurativa, il cui premio annuo lordo pro-capite a totale carico
dell’Ente ¢ pari ad € 275,00 euro. <
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I dipendenti che desiderano rinunciare alla copertura sanitaria prevista dalla Polizza, le cui
condizioni saranno descritte dettagliatamente in apposita direttiva, dovranno dame
comunicazione all’Ente, esclusivamente tramite 1’utilizzo del sistema SIPER, entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data della predetta direttiva. In mancanza di rinuncia entro il
predetto termine, il dipendente risultera iscritto automaticamente ai benefici della Polizza
sanitaria, come prescritto dal Capitolato tecnico di gara.

Secondo le modalitda ed i tempi indicati nella predetta direttiva, potranno esprimere
’adesione facoltativa alla Polizza i dipendenti per conto dei familiari ammessi ai benefici della
medesima nonché i dipendenti posti in quiescenza successivamente al 22 settembre 2010.

Art. 3
Assistenza sanitaria per i dipendenti che rinunciano alla Polizza

I dipendenti che rinunciano ai benefici della Polizza, potranno ottenere il rimborso del 50%
delle spese documentate per sussidio ordinario e/o speciale sostenute fino all’importo massimo
di € 275,00 per ciascun anno di riferimento, corrispondente al premio lordo di aggiudicazione
della gara. L’importo predetto viene riservato ad esclusivo utilizzo del dipendente rinunciatario e
non pud essere utilizzato per richiedere il rimborso delle spese sostenute dai familiari del
dipendente medesimo.

L’eventuale quota inutilizzata del predetto importo relativa all’anno di riferimento, verra
destinata ad incrementare il fondo dedicato ai Sussidi ordinari e/o speciali a beneficio di tutti i
dipendenti.

Resta salvo quanto previsto dall’art. 6 che disciplina il periodo transitorio 2014.

Art. 4
Utilizzo del Fondo Sussidi ordinari e speciali

Tutti 1 dipendenti ed i loro familiari, sia iscritti che rinunciatari alla Polizza sanitaria,
possono comunque concorrere all’utilizzo del fondo residuo disponibile ammontante ad €
639.350,00 per I’erogazione dei sussidi ordinari e speciali con i medesimi criteri e nei limiti
definiti dal vigente CCNI, salvo quanto previsto dal successivo art. 6 che disciplina il regime
transitorio per I’anno 2014.

Tutti i dipendenti ed i loro familiari, iscritti alla Polizza sanitaria, potranno accedere alle
risorse del Fondo Sussidi ordinari e speciali solamente dopo aver chiesto il rimborso delle spese
alla Compagnia di assicurazione.

Tutti i dipendenti ed i loro familiari, sia iscritti che rinunciatari alla Polizza sanitaria,
potranno accedere alle risorse del Fondo Sussidi ordinari e speciali per chiedere esclusivamente ().
il rimborso delle spese non coperte dalla Polizza sanitaria. ‘
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Art. 5
Estensione facoltativa ai familiari e dipendenti in quiescenza

L’ Amministrazione provvedera a comunicare ai dipendenti posti in quiescenza
successivamente al 22 settembre 2010 le modalita e i tempi per 1’adesione volontaria alla Polizza
Sanitaria, secondo le indicazioni fornite dalla Compagnia aggiudicataria.

Per i dipendenti iscritti alla Polizza sanitaria che estendono la copertura ai propri
familiari, il premio annuo corrispondente verra versato dal CNR alla Compagnia in tre rate
quadrimestrali, previa relativa trattenuta mensile sullo stipendio (12 ritenute annuali) nella
misura necessaria a far fronte all’importo della singola rata.

Art. 6
Regime transitorio per ’anno 2014

Nel corso dell’anno 2014, in considerazione della decorrenza della Polizza sanitaria
stimata al 1° settembre 2014, vi sard un regime transitorio per la destinazione e I'utilizzo del
Fondo Benefici Assistenziali.

Il fondo per Sussidi ordinari e speciali viene determinato in € 2.306.016,67 il cui utilizzo
avverra con i medesimi criteri e nei limiti definiti dal vigente CCNI per le spese sostenute dal 1
gennaio al 31 dicembre 2014.

Tutti i dipendenti ed i loro familiari, sia iscritti che rinunciatari alla Polizza sanitaria,
relativamente al periodo 1 settembre — 31 dicembre 2014 potranno accedere alle risorse del
Fondo Sussidi ordinari e speciali per chiedere esclusivamente il rimborso delle spese non coperte
dalla Polizza sanitaria.

I dipendenti che rinunciano alla copertura derivante dalla Polizza sanitaria potranno inoltre
accedere al sussidio previsto dall’art. 3 fino all’importo massimo di € 91,67 e sulla base delle
spese documentate del periodo 1 settembre — 31 dicembre 2014.

Per i dipendenti iscritti alla Polizza sanitaria che estendono la copertura ai propri
familiari, la rata di premio riferita al quadrimestre 2014 verra versato dal CNR alla Compagnia
entro il 31 ottobre 2014, previa relativa trattenuta mensile sullo stipendio di settembre ed ottobre
nella misura necessaria a far fronte all’importo della rata.

Cfr tabella B

POLIZZA SANITARIA DECORRENZA 1 SETTEMBRE 2014 - REGIME TRANSITORIO ANNO 2014
Fondo da utilizzare

Spese Dipendenti Tipologia Fondo Annuo Transitorio 2014 Modalita di utilizzo
Fondo per Polizza 2.500.000,00 833.333,33
Polizza nel 2014 1.666.666,67
Spese sostenute nel Tutti Fondo sussidi {residuante dal
2014 (%) premio aggiudicato) 639.350,00 639.350,00
Quota da destinare ai sussidi
................ nel 2014 2.306.016,67 | Stabilite nel CCNI vigente
Sﬁesé Sos‘tendté;:‘lélul Quota non destinata alla Polizza Rimborso spese per
settembre al 31 e riservata al dipedente per sussidio ordinario e
dicembre 2014 Rinunciatari sussidi 275,00 91,67 speciale

Nota: (*) Tutti 1 dipendenti ed | loro familiafi, sia iscritti che rinunciatari alla Polizza sanitaria, relativamente al periodo 1 settembre —31
- dicembre 2014 potranno accedere alle risorse del Fondo Sussidi ordinari e speciali per chiedere esclusivamente il imborso deile spese
: non coperte dalla Polizza sanitaria,
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Art. 7
Modifiche ed integrazioni

Le parti si impegnano a rimodulare, ove necessario, le modalita previste dalla presente
intesa con cadenza triennale in corrispondenza del rinnovo della Polizza sanitaria in conseguenza
di adeguamenti della normativa generale o contrattuale ovvero modifiche delle condizioni

complessive di riferimento.

CNR 0O0. SS.

Per L’ Amministrazione
ANPRI
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USI-RICERCA

Sede nazionale Vicolo del Buon Consiglio n. 31 — 00184 Roma
tel. 06.4819930 — fax. 06.62204550
Sito web: www usiricerca.info - e-mail: infoiusiricerca.it

Al Presidente del CNR

T : P. le A. Moro, 7
:;_MMCNT - C‘ij - Amm1n1s§azngne, Centt 00185 ROMA.
- : ]
N. 0048274 '1 30/06/2014 Al Direttore Generille del CNR

SEDE

MRUNRTRUORE ... oo

Rapporti con le OO.SS.
SEDE

Oggetto: nota intesa attuativa del Contratto Integrativo Stralcio su “Attivita socio-

assistenziali polizza sanitaria” del 26/11/2010 per il personale dei livelli I-V [II e dei dirigenti.

Si trasmettono le seguenti osservazioni da allegare come nota all’accordo di cui trattasi.
USI-Ricerca - Sindacato nazionale lavoratori della Ricerca ribadisce il suo “arere contrario alla
stipula della polizza sanitaria di cui alla procedura negoziata - CIG 524127)0D5 per i seguenti
motivi.

In primo luogo I’avvio da parte del Cnr di procedura negoziata per I’affidamento diretto del servizio
assicurativo di assistenza sanitaria in favore del personale dipendente senza peraltro, prevedere
alcuna copertura del rischio di premorienza, appare non legittima oltre che lesva delle prerogative
della scrivente OO.SS., in quanto posta in essere in totale violazione dell’art. 52 del CCNL del
7/10/1996 (si allega atto stragiudiziale di diffida).

Inoltre la detta procedura negoziata risulta avviata senza preventivo coinvolgimento diretto del
personale, come invece piu volte richiesto da Usi-Ricerca.

Infine, ma non ultimo, Usi-Ricerca osserva che la stipula della polizza san taria contrasta con

la ferma convinzione che i pilastri essenziali di un paese democratico, coms: scuola, previdenza

¢ sanita, debbano essere assicurati dalla pubblica amministrazione.

Salvis iuribus.
Roma, 23 giugno 2014

Segreteria nazionale
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STUDIO LEGALE
Avv. Enrica Isidori
Patrocinante in Cassazione

Vicolo del Buon Consiglio n. 31
00184 - ROMA

Tel. 06.69202080 — fax 06.62204550

ATTO STRAGIUDIZIALE DI DIFFIDA
lo sottoscritto avv. Enrica Isidori, in nome e per con conto del sindacato USI-
Ricerca - Sindacato nazionale lavoratori della Ricerca - in persona del legale
rappresentante p.z. Corrado Abbatangeli, che sottoscrive per accettazione e
conferma, per la presente procedura domiciliato presso il mio Studio in Roma
Vicolo del Buon Consiglio n. 31, Cap 00184 - Tel. 0669202080 — Fax
0662204550 — (casella pec:

enricagiovannamaria.isidori@pecordineavvocatilaquila.it),

Premesso
- che con Contratto Integrativo Stralcio su "Attivita socio-assistenziali-
Polizza sanitaria", sottoscritto il 16 novembre 2010 dall’Amministrazione e
dalle OO.SS. rappresentative (tranne |’odierna diffidante), si conveniva di
attivare una procedura finalizzata alla stipula di polizza sanitaria per la
copertura assicurativa dei dipendenti del Consiglio nazionale delle ricerche
(Cnr);
-che il predetto Contratto Integrativo Stralcio richiamava nelle sue premesse
costitutive ’art. 52 del CCNL sottoscritto in data 7 ottobre 1996, rubricato
“Assicurazioni Integrative”;
- che in ragione del predetto Contratto Integrativo Stralcio il Cnr avviava
procedura negoziata per I’affidamento del servizio assicurativo di assistenza
sanitaria in favore del personale dipendente del Consiglio nazionale delle
Ricerche — CIG 52412700D3;
-che all’esito di tale procedura il Cnr promuoveva con le OO.SS. un’intesa

attuativa del Contratto Integrativo Stralcio su "Attivita socio-assistenziali



Polizza sanitaria" del 16 novembre 2010 per il personale dei Livelli IV-VIII,
dei Livelli I-IIT (Ricercatori e Tecnologi) e dei Dirigenti.
Considerato

-che il richiamato art. 52 del CCNL del 7/10/1996 regola il ricorso ad

assicurazioni integrative nel modo seguente: “Le parti concordano

sull’opportunita che gli Enti del Comparto istituiscano, anche in forma

consorziata, un_organismo a carattere nazionale con la finalita di

assicurare ai dipendenti trattamenti complementari a quelli previsti
nell’ambito delle assicurazioni sociali obbligatorie, mediante stipula di
polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal Servizio
Sanitario Nazionale nonché per la copertura del rischio di premorienza,
definendo altresi le modalita per il controllo della gestione di detto
organismo. Le parti convengono che gli Enti, previa contrattazione
decentrata ai sensi dell’art. 26, di intesa tra loro, definiscano le quote
dello stanziamento di cui all’art. 59 del DPR 509/1979 e successive
modifiche, da conferire al suddetto organismo per il perseguimento delle
finalita ad esso attribuite, precisando che qualsiasi onere, anche di carattere
contributivo e fiscale, gravera sulla quota di predetto stanziamento”;

-che, di contro, non risulta che il Cnr abbia ad oggi istituito alcun organismo
a carattere nazionale, con assegnazione di apposito stanziamento, per il
perseguimento della specifica finalita di assicurare ai dipendenti trattamenti
assicurativi complementari a quelli delle assicurazioni sociali;

-che il Cnr ha, invece, avviato direttamente procedura negoziata per
[’affidamento del servizio assicurativo di assistenza sanitaria in favore del
personale dipendente senza, peraltro, prevedere alcuna copertura del rischio
di premorienza;

- che, inoltre, tale procedura ¢ stata avviata senza alcun previo
coinvolgimento del personale interessato, come invece piu volte richiesto da

Usi-Ricerca;



-che, pertanto, sia il Contratto Integrativo Stralcio su "Attivita socio-
assistenziali-Polizza sanitaria" sottoscritto il 16 novembre 2010, che la
procedura negoziata per ’affidamento del servizio assicurativo di assistenza
sanitaria in favore del personale dipendente, nonché I’intesa attuativa del
Contratto Integrativo Stralcio su "Attivita socio-assistenziali Polizza
sanitaria", si appalesano del tutto illegittimi, in quanto posti in essere in totale
violazione dell’articolo 52 del CCNL sottoscritto, anche da USI-Ricerca, in
data 7 ottobre 1996;
-che, di tali profili di illegittimita USI-Ricerca ha da ultimo notiziato il
Direttore Generale del Cnr nel corso dell’incontro sindacale del 20 giugno
SCOrSO.
Per quanto sopra premesso e considerato, il sindacato USI-Ricerca, per il mio
tramite,
DIFFIDA

Il Consiglio Nazionale delle Ricerche, con sede in Piazzale Aldo Moro 7,
00185 Roma, in persona del Presidente, legale rappresentante pro tempore,
dal procedere all’affidamento del servizio assicurativo di assistenza sanitaria
in favore del personale dipendente, di cui alla procedura negoziata CIG
52412700DS e, al contempo,

SIGNIFICA
che, nel caso in cui il Consiglio Nazionale delle Ricerche provvedesse al
predetto affidamento del servizio assicurativo di assistenza sanitaria,
sussisterebbe in capo agli agenti una diretta e personale responsabilita ex art.
28, Legge n. 300/70, essendo certi, ictu oculi, tanto la legittimazione di USI-
Ricerca a partecipare alla contrattazione di cui all’art. 52 CCNL 7/10/1996
per la definizione delle quote dello stanziamento di cui all’art. 59 del DPR
509/1979, da assegnare all’organismo nazionale di cui in premessa, quanto il
danno gravissimo subito dall’O.S. diffidante per la violazione delle sue

prerogative, danno per il quale si procedera in ogni sede giudiziale, civile e



penale, al fine di dichiarare la cessazione della suddetta condotta illegittima,
oltre che per il risarcimento dei danni.
Inoltre, I’eventuale pervicacia nel procedere in maniera difforme da quanto
previsto dal CCNL, costringera — senza indugio - la diffidante O.S. ad
inviare segnalazione ai Ministeri vigilanti (Miur e Mef), al Parlamento, al
Governo, alla Corte dei Conti e alla Procura della Repubblica, perché
accertino la violazione di cui trattasi e adottino, ciascuno per le rispettive
competenze, i provvedimenti di rito.
Il presente atto viene inoltrato, per opportuna conoscenza, al Direttore
Generale ed al Collegio dei Revisori dei Conti del Cnr.
Salvis iuribus.
Roma, 23 giugno 2014
Avv. Enrica Isidori

USI-Ricerca < alhag

Il legale rapg" esentante

(Corrad/gr Aﬁb{atangﬁ‘rli)
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