@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

SELEZIONE DEI DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI

DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
._L.}MMCN T - L,;:N R - Amministrazione Centr
L I: F:

N. 0023173 05/04/2012

DT

VISTO il D.Lgs 4 giugno 2003 n. 127, recante disposizioni sul “Riordino del Consiglio Nazionale
delle Ricerche”’;

VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione
dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165",

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente n. 000018 in data 10 marzo
2011, di cui ¢ stato dato 1’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca con la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 90 del 19 aprile
2011, entrato in vigore in data 1° maggio 2011, ed in particolare ’art.13;

Bando n. 364.121

IL PRESIDENTE

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR emanato con decreto del
Presidente n. 25033 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel supplemento ordinario n. 101 alla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005, in particolare 1’art. 18, per
le parti compatibili;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto d’accesso ai documenti amministrativi, e successive modificazioni;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 concemnente “T.U. delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive modificazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 concernente ‘“Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” per le parti
compatibili;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di
protezione dei dati personali”;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 108 in data 27 luglio 2005, di Istituzione
dei Dipartimenti del CNR, in ragione di uno per ciascuna delle macro aree di ricerca scientifica e
tecnologica con compiti di programmazione, coordinamento e controllo dei risultati;

VISTA la Legge n. 183 del 12 novembre 2011 ed in particolare I’art. 15 (Legge di stabilita 2012);

VISTA la direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n.
14/2011 per I’applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni
sostitutive di cui all’art. 15, della Legge 12 novembre 2011 n. 183;
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VISTO il Decreto Legge del 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di
semplificazione e di sviluppo” ed, in particolare, ’art. 8 in materia di semplificazioni per la
partecipazione a concorsi € prove selettive”;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22 in data 7 marzo 2012, con la quale sono
state recepite le indicazioni ministeriali relativamente alla modifica del Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento in attuazione dell’art. 13, comma 4 dello Statuto;

VISTO il provvedimento del Presidente n. 11 in data 23 marzo 2012 con il quale € stata approvata
la modifica degli artt. 55 e 56 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 24 in data 7 marzo 2012, mediante la quale
¢ stato approvato il presente bando di selezione;

VISTA il decreto d’urgenza del Presidente n. af‘ in data 05{ 0 [42 mediante il quale sono state
apportate al presente bando alcune modifiche di carattere esclusivamente tecnico necessarie per la
gestione on-line della procedura selettiva;

decreta

Art. 1 - Oggetto della selezione

1. 11 Consiglio Nazionale delle Ricerche indice una procedura di selezione per la nomina, in prima
applicazione dello Statuto, dei Direttori dei Dipartimenti, di cui all’elenco (All. A) che costituisce
parte integrante del presente bando.

2. Ai sensi dell’art. 13 dello Statuto del CNR, i Dipartimenti sono le strutture organizzative delle
macroaree di ricerca con compiti di programmazione, coordinamento delle attivita degli Istituti ad
essi afferenti, a quali sono affidate la realizzazione di programmi e progetti di ricerca e le relative
risorse, nonché di vigilanza delle attivita di ricerca svolte con fondi acquisti autonomamente dagli
Istituti stessi, in coerenza con la programmazione e sulla base degli indirizzi del Consiglio di
Amministrazione dell’Ente.

3. Elementi informativi rispetto alle attivita progettuali in essere, all’articolazione territoriale degli
Istituti, ai prodotti della ricerca, alle collaborazioni e ai contratti, nonché alle attrezzature
scientifiche disponibili, sono consultabili sul sito istituzionale del CNR alla seguente URL:
http://www.cnr.it/documentiprogrammatici

Art. 2 — Requisiti

1. Possono partecipare alla selezione professori universitari di ruolo, ricercatori o tecnologi
dell’ente o di altri enti di ricerca nazionali ed internazionali, dirigenti pubblici o privati, dotati di
alta qualificazione ed esperienza scientifica professionale e manageriale, senza limitazioni in ordine
alla cittadinanza.

2. I candidati dovranno avere alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande
un’etd che consenta 1’espletamento di un mandato quadriennale con riferimento al conseguimento
dei requisiti previsti per il collocamento in quiescenza per i dipendenti CNR (cfr. circolare
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 8 marzo 2012).

3. E’ richiesta la conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese.
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Art. 3 - Compiti, doveri e regime di impegno

1. 1l Direttore ¢ responsabile del funzionamento complessivo del Dipartimento e svolge tutti i
compiti attribuitigli dallo Statuto dai regolamenti e dagli atti generali dell’Ente.

2. L’incarico di Direttore € svolto a tempo pieno.

3. La carica di Direttore ¢ incompatibile con altri uffici o impieghi pubblici o privati, anche elettivi,
nonché con le funzioni di amministratore o sindaco di societd che abbiano fine di lucro e con
I’esercizio di attivita commerciali o industriali.

4. La carica di Direttore ¢ altresi incompatibile con quella di Presidente, di Direttore Generale, di
Direttore d’Istituto o con altre funzioni dirigenziali interne all’Ente, nonché con la carica di
componente del Consiglio di amministrazione, del Consiglio scientifico generale, del Collegio dei
revisori dei conti e dell’Organismo indipendente di valutazione.

5. 11 Direttore, se professore o ricercatore universitario, € collocato in aspettativa ai sensi
dell’articolo 12 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; se dipendente
del CNR o di altre pubbliche amministrazioni € collocato in aspettativa senza assegni ai sensi
dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni.

Art. 4 - Durata in carica

1. L’incarico di Direttore ha la durata di quattro anni a decorrere dal conferimento e puo essere
confermato una sola volta, con il limite previsto dal punto 2 del presente articolo.

2. L’incarico puo cessare anticipatamente per dimissioni, revoca, per il raggiungimento dei requisiti
previsti per il collocamento a riposo che dovessero intervenire a seguito di modifiche normative e
regolamentari in materia, per riorganizzazione della struttura e in applicazione dell’articolo 11
comma 5 del Regolamento di organizzazione e funzionamento.

3. La revoca pud essere disposta nei casi indicati dall’articolo 19 del Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento.

Art. 5 - Compenso

1. Ai Direttori di Dipartimento ¢ corrisposto un compenso pari all’80% di quello stabilito per il
Presidente.

Art. 6 — Domande di partecipazione — modalita di presentazione - termini

1. La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata esclusivamente via internet,
utilizzando un’applicazione informatica disponibile nell’area concorsi del sito CNR
(http://www.cnr.it/sitocnr/Iservizi/Lavoroeformazione/Concorsi.html) seguendo le istruzioni ivi
specificate.

2. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande, ¢ di quarantacinque giorni dalla data
di pubblicazione dell’avviso del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
IV Serie Speciale - Concorsi.
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3. Si considera prodotta nei termini la domanda di ammissione pervenuta entro le ore 23.59
dell’ultimo giorno utile. La data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso €
certificata dal sistema informatico che, allo scadere del termine utile per la presentazione, non
permettera piu 1’accesso per 1’invio della domanda. Il sistema informatico rilascia la ricevuta della
corretta sottomissione della domanda.

4. La corretta compilazione della domanda richiede necessariamente 1’inserimento di un file PDF
contenente un documento di identita con firma leggibile. Il documento viene considerato valido
anche ai fini delle dichiarazioni di cui al successivo punto 7 lettera c¢). Tale documento, in originale,
dovra essere presentato per 1’identificazione al momento del colloquio di cui al successivo articolo
7, punto 5; in tale sede non pud essere presentato un documento diverso da quello inserito in
procedura.

5. Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della domanda di partecipazione alla
selezione.

6. E° ammessa la presentazione di domande, distinte, per un massimo di due Direzioni di
Dipartimento.

7. Per la presentazione delle domande occorre procedere come di seguito 111ustrato seguendo le
istruzioni di dettaglio presenti nella procedura informatica :

a) effettuare la registrazione per ottenere le credenziali di accesso che saranno comunicate
all’indirizzo email indicato dal candidato. I dipendenti CNR non necessitano di
registrazione poiché devono utilizzare le proprie credenziali ufficiali CNR di cui sono gia in
possesso (credenziali per accedere ai Servizi in Linea per il Personale — SIPER).

b) compilare il modulo della domanda;

¢) allegare il curriculum, tramite inserimento del documento in formato PDF;

d) apporre il visto concernente le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di
notorieta;

e) allegare in formato PDF un documento di identita con firma leggibile;

f) confermare definitivamente la domanda per la produzione della ricevuta.

Art.7 - Procedure di selezione

1. Le candidature sono valutate da una commissione di minimo tre, massimo cinque esperti, anche
stranieri, nominata dal Presidente, previa deliberazione del Consiglio di amministrazione.

2. La commissione potra svolgere il procedimento di selezione utilizzando anche modalita
telematiche.

3. I criteri di valutazione devono accertare l'alta qualificazione ed esperienza scientifica,
professionale e manageriale dei candidati, tenendo conto delle esigenze scientifiche e organizzative
del Dipartimento.

4. I componenti esprimono i loro giudizi sui singoli candidati sulla base dei criteri predeterminati
dalla commissione.
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5. La commissione procede con la valutazione comparativa dei curricula scientifici-professionali
integrata da un colloquio al quale sono convocati tutti i candidati, ed esprime giudizi collegiali per
ciascuno di essi.

6. Il giudizio finale della commissione si conclude con la presentazione al Consiglio di
amministrazione di una terna di candidati idonei a ricoprire 1’incarico.

7. I candidati idonei devono presentare al Consiglio di amministrazione, entro quindici giorni dalla
comunicazione dell’idoneita, un documento indicando le linee strategiche e i criteri di sviluppo per
le attivita del Dipartimento.

8. Il Consiglio di amministrazione convochera i candidati idonei per una audizione volta
all’illustrazione del documento di cui al comma precedente.

9. Il Consiglio di amministrazione delibera la scelta, la nomina del vincitore nonché 1’affidamento
dell’incarico.

Art.8 - Nomina e assunzione dell’incarico
1. La nomina del Direttore ¢ disposta con delibera del Consiglio di Amministrazione.

2. La comunicazione della nomina ¢ trasmessa all’interessato che, entro i successivi dieci giorni,
presenta la dichiarazione di accettazione dell’incarico. L’incarico € attribuito dal Direttore
Generale.

3. 11 contratto di lavoro deve essere sottoscritto non oltre trenta giorni dalla data di trasmissione del
decreto di attribuzione della nomina. La mancata accettazione o la mancata stipula del contratto
comportano la decadenza dall’incarico.

Art.9 - Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs 30 giugno 2003, n.196, i dati personali forniti sono trattati per le
finalita di gestione del presente bando e per la successiva eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro e per la gestione dello stesso; 1’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto.
Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Consiglio Nazionale delle Ricerche nella
persona del Dirigente dell’Ufficio Concorsi (tel. 0039.06/4993.2172/2140 — fax 0039.06/4993.3852
e-mail: concorsi@cnr.it -PEC Struttura: concorsi@pec.cnr.it)

Art.10 - Normativa applicabile

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si applicano le disposizioni previste
dallo Statuto, dai Regolamenti del Consiglio Nazionale delle Ricerche e dalle disposizioni del
CCNL degli Enti Pubblici di ricerca.

Art. 11 - Pubblicita e diffusione

1. L’avviso del presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV
Serie Speciale — Concorsi ed esami; il bando integrale ¢ pubblicato sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it.
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(Allegato A)

DIPARTIMENTI

Scienze biomediche

Scienze fisiche e tecnologie della materia

Scienze del sistema terra e tecnologie per I’ambiente

Scienze chimiche e tecnologie dei materiali

Ingegneria, ICT e tecnologie per I'energia e i trasporti

Scienze bio-agroalimentari

NSO R IN=

Scienze umane e sociali, patrimonio culturale
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Di seguito vengo riportate le principali aree di ricerca afferenti ai dipartimenti da intendersi
ancora provvisorie in quanto argomento in sviluppo da parte dei Comitati Ordinatori.

Scienze Biomediche

Scienze biologiche e biotecnologie applicate allo studio dell'uomo; scienze mediche;
farmacologia; epidemiologia e biologia comportamentale; scienze ‘omiche’, bioinformatica e
biologia dei sistemi;

Scienze fisiche e tecnologie della materia
Fisica della materia degli stati condensati; Costituenti fondamentali e impiego tecnologico
della materia; approccio multidisciplinare ai nanomateriali;

Scienze del sistema terra e tecnologie dell’ambiente
Struttura, dinamica, ecologia e metabolismo del Pianeta

Scienze chimiche e tecnologie dei materiali

Sintesi e caratterizzazione di molecole, supramolecole e macromolecole, tecnologie di
trasformazione e relativo studio del comportamento funzionale; studio e applicazione di
nanosistemi;

Ingegneria, ICT e tecnologie per I'energia e i trasporti

Ingegneria dei sistemi e delle comunicazioni; ICT; ingegneria di prodotti e processi;
fondamenti di matematica pura e applicata; tecnologie sostenibili dei trasporti e per
produzione e utilizzo dell’energia

Scienze bio-agroalimentari
Genetica, biotecnologie, fisiologia e agrotecnologia per le produzioni di origine animale e
vegetale; scienze dell’alimentazione; tecnologie per la crescita del sistema agro-alimentare

Scienze umane e sociali, patrimonio culturale
Scienze dell’antichita; scienze giuridiche, economiche e sociali; scienze cognitive; linguistica;
storia; archeologia; conservazione, valorizzazione e sostenibilita del patrimonio culturale
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