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Incontro del 8 febbraio 2012

OGGETTO: RECEPIMENTO DEI SUGGERIMENTI DELLE OO.SS.

A) SOGGETTI ASSICURATI:

Dipendenti a tempo indeterminato e determinato in servizio presso il CNR assegnati presso sedi
in Italia ed all’estero (Bruxelles e Grenoble). Ciascun soggetto assicurato ha facolta di rinunciare ai
benefici derivanti dalla Polizza mediante dichiarazione da rendere all’Ente entro 30 giorni
dall’avviso di aggiudicazione. Non sussiste possibilita per chi rinuncia di subentrare
successivamente.

Coniuge o convivente (premio 85%) e figli (80%) risultanti dallo stato di famiglia. Figli non
risultanti dallo stato di famiglia a sequito di trasferimento in altra residenza dovuto esclusivamente a
separazione o divorzio di genitori (sentenza). Per ogni figlio, in caso di famiglie con almeno tre
figli, il premio per ogni figlio € pari al 60%;

Genitori del dipendente risultanti dallo stato di famiglia (100% del premio);

Personale posto in quiescenza nel corso degli effetti della Polizza (100% del premio);

Personale in quiescenza successivamente al 22 settembre 2010 (n.....) (100% del premio).

Possono essere assicurati tutti a prescindere se i familiari siano 0 meno a carico fiscalmente del
dipendente.

Non c’e obbligo di includere nell’assicurazione tutti i familiari del nucleo familiare, in genere se
coperti da altra Polizza assicurativa. Se non vengono assicurati non hanno possibilita di essere
integrati successivamente. Possono essere inseriti _nuovi familiari solo per nuove nascite,
matrimonio ecc..

L’ assicurazione ai familiari viene estesa se il numero di familiari da assicurare raggiunge il 20% dei
dipendenti assicurati.




B) TRATTAMENTO FISCALE

Esente da tassazione a carico del dipendente in quanto & consentito la partecipazione a Compagnie
di assicurazione tramite la loro Cassa sanitaria.

C) ALTRI ENTI DI RICERCA

Estensione della Polizza ad altri enti di ricerca: viene data la possibilita per altri enti di ricerca di
usufruire delle stesse condizioni previste dalla Polizza stipulando apposito contratto con la
Compagnia che si & aggiudicata la gara.

D) CRITERI DI VALUTAZIONE

Fissate nel capitolato le garanzie di Polizza che diventano obbligatorie per la Compagnia che
si aggiudica la gara (Vedi Tabella). A seguito di indagine di mercato alcune sono migliorate
rispetto alla precedente comunicazione.

Non prevediamo franchigia per strutture convenzionate per il rimborso di spese per ricovero (le
attuali Polizze prevedono circa 500,00 di franchigia);

Rette di degenza strutture non convenzionate da 250,00 a 300,00 al giorno;

Accompagnatore (retta di vitto e pernottamento) da 50,00 a 60,00 al giorno;

Indennita sostitutiva di ricovero da 40,00 a 50,00 al giorno;

Indennita sostitutiva di ricovero per grande intervento da 80,00 a 100,00 al giorno;

Esami diagnostici da 2.500,00 a 4.000,00;

Fisioterapia riabilitativa da 300,00 a 350,00;

Assistenza infermieristica da 90,00 a 100,00.

Criteri di Valutazione in griglia che consentono di attribuire il miglior punteggio alla
Compagnia che presenta migliori garanzie e servizi strutturati quali:

Numero Convenzionamenti distribuiti su tutto il territori nazionale ed all’estero

Regioni ltaliane con almeno un convenzionamento diretto

Operatori per Call Center

Personale medico dipendente e consulente dei Centri convenzionati

Tempi di rimborso




Numero di sinistri gestiti

Servizi di consultazione e prenotazione telematica

Polizze integrative (cure dentarie/occhiali ecc.).

E) ALTRE GARANZIE INTEGRATIVE A CARICO DEL DIPENDENTE

Cure Dentarie / Oculista, occhiali, lenti correttive e assimilati (la Compagnia potra presentare una
offerta oggetto di valutazione).

F) DURATA E RECESSO

Facolta per il CNR di recedere dal contratto di assicurazione alla scadenza della seconda annualita
senza alcun obbligo di motivazione.

G) EVENTI ASSICURATI ESCLUSI

Cure o interventi per eliminazione o correzione di difetti fisici o malformazioni preesistenti alla
stipula del contratto di assicurazione. Oltre ad altri che sono previsti da ogni tipologia di Polizza
(malattie mentali e disturbi psichici - interventi estetici ...).
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