Incontro m

Mentoring e Coaching per lo sviluppo delle risorse umane

L'incontro si svolgera giovedi 20 settembre 2012, alle ore 9.45, presso 'Aula Magna della sede centrale
dell'lstituto, secondo il seguente programma:
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Registrazione partecipanti

Introduzione
Enrico Giovannini, Presidente Istat

Mentoring e Coaching come possibili leve per io sviluppo delle Risorse umane in Istituto
Antonino Costantino, Direttore Centrale del Personale
Tommaso Di Fonzo, Direttore della Scuola superiore di statistica e analisi sociali ed economiche

Introduzione alle testimonianze
Maurizio Rossi, Scuola Superiore di statistica e analisi socialj ed economiche

Cosa sono Mentoring e Coaching e come vengono utilizzati in contesti pubblici e privati?
Testimonianza di Jan Ardui, Daniela Oliboni e Michele Mastrobuono

Dibattito

Discussione e conclusione
Antonino Costantino, Direttore Centrale del Personale
Tommaso Di Fonzo, Direttore della Scuola superiore i statistica e analisi sociali ed economiche
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Profilo deij relatori

€ i valori ad essg coliegati,
Belga di nascita, vive ad Anversa e dal 1990 insegna e fa coaching in Belgio, Italia, Francia,
Russia e Maroceg. Egli ha perfezionato Ia syg formazione arla NLP University dj Santa Cryg,
USA.

Con la sya azienda, Arduyi Associates, Propone e realizza progetti di Coaching e training in
realty internazionalj come ING Assurances, Volvo Cars, Sony Europe, Ferrari, Barilla,
Ermenegildo Zegna, Oriflame, Krauthammer lnternational, Chiesi Farmaceutici, Value

Partners, Metro, etc.
I suo approccio al coaching combina varie fonti tra cyi il pensiero sistemico elaPNL - Programmazione Neuro Linguistica,

principali Metodologie del cambiamento per individuare Je Strade piu efficaci:
Programmazione neuro linguistica (PNL), sistemica, Costruttivismo, mediazione relazionale
S0N0 le sue specializzazioni professionali.

Da quasi vent’anni collabora con aziende private e Organizzazioni Pubbliche per supportarle
nelle loro strategie di evoluzione attraverso piani di sviluppo formativo e di coaching.

Con lo staff dei coach e formatori dj Hermes affianca Je Direzioni Generalj e collabora con
Top Manager come loro coach, affinché il peso di alcune posizioni sia Coadiuvato e sostenuto
da rapporti di fiducia, in cyi riservatezza e confronto autentico si integrano, per rafforzare

ruolo e persona,
Crede fermamente nel valore de) 8ruppo e della forte esigenza dj lavorare per il bene comune, per essere

Michele Mastrobuono

11 Dr. Michele Mastrobuono ¢ Direttore Ambiente e Relazioni Esterne di Tetra Pak Italia dove

€ normazione,
I suo ampio percorso professionale tecnico-specialistico é ulteriormente arricchito dalla
passione per lo sviluppo delle persone che ha praticato attraverso Un aggiornamento




