
Ir:contro r
Mentoring e Coaching per lo svituppo delle risorse umane

illì:,1,î1ll.:!l::lffJi l::[ll,rl,,ff:#j: 2a12, areore e 45, presso 

'Aura 
Masna de,a sede centrare

9.30 Registrazione partecipanti

9.45 lntroduzione
Enrico Giovannini, presidente lstat

10'00 Mentoring e coaching eome possibili leve per lo sviruppo deile Risorse umane in rstitutoAntonino Cosrantino, Dire*ore bent,are oòi ÉJÀàrirà
Tommaso Di Fonzo' Direttore oetta scuoìà rrp.rìàii oi statistica e anarisi socíari ed economiche

10.15 lntroduzione alle testimonianze
Maurizio Rossi, scuola superiore di statistica e analisi sociali ed economiche

10'20 cosasono Mentoring e coaching 
19gm" vengono utilizzati in contesti pubbticie privati?TesrÍmonianza diJan Ardui, DanieÉ oriboni, ffihri; Mastrobuono

12.00 Dibattito

12.45 Discussione e conclusione
Antonino Costantino, Direttore Centrale del personate
Tommaso Di Fonzo' Direttore della scuolà *p.Jàrìii statistica e anarisisociaried economiche

f llsrar IL PRESIOENTE



Profilo deí relatori

Jan Arduí

Daniela Oliboni

liio:gr, è psicoterapeuta Gestatt, coach e formarcomunicazione efficace.
Arignment Network ,r; -1Îlt '"to"*o ti:;':;::?* 

internazionale sui temi della
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Hj;; ffi:":':;,il#:ffi":?:i::::":,,#,:^:1.:,".ti:s in Be,gio,,,a,ia, Francia,

con ra sua azienda, Ardui n."^.,,*: __--"" 
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llsuoapproccioalcoachincComhinal/r'i^3--^!---llLl,volUeq
Recentemente ha urterio.,S 

combina varie fonti tra cui il pensiero sistemico e r

1' 
p""on., i""ffiffilj;lnilii:ffj?l suo modero oi.o,.r,i"ei.tl,ll'rlT,l:l::91.T':'.':n" Neuro Linguistica.!i nersole, ,""r 

" 
orgrni,"'s'rrE 

)vrruppato il suo modello di coaching inci,lol,'".''"t 
- Programmazione Neuro Linguistica.

uentro di formazione rr"11t^tÎ1i' 
ln ltalía ha tenutoagerae",",,iln";;ffi ::ffi 

.;1.'ffi 
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A partire dalla passione fln; 
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Hermes consulting' società di consulenza
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a c o n e
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nelle loro 
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con aziende private e r

Lon ro staff dei coach e ,o'-T'-o.n" 
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pubbliche oer supportarre

t op Manager come roro .':TÎ'ot1.9' ""'t"' tii.* 
svrluppo formativo e di coaching'

oa rapporti di fiducia, ," .,",,t-ll:loi.nl 
li'0"* ol'iìa 

le Direzioni Generali e collabola con í

ruoto e persona. 'ri riservatezza 
" 
;;;;;;;'"e 

posizioni sia coadiuvato e sostenuto

Cre,a fo._^_- 
--g s Lvnrronlo autentico si integrano, per rafforzare

^c::1efer1amentenelvaloredelgruppoedellaforteF(igen'o^,,-.:._..-,rgllall9rzareryIe,responsabili del contributo ;"il:J:::-:'lt toT" esigenza di lavorare D€r ir heno ^^-. _
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Michele Mastrobuono
ll Dr. tutishg;s Mastrobu
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