Direzione Generale

COMUNICATO AL PERSONALE

Al fine di precisare la portata e gli effetti della valutazione, in via sperimentale, della
performance individuale per l'anno 2011, si rende noto che 'OlV, con nota n.10 del 2 febbraio
2012, ha stabilito che l'invio dei dati relativi alla valutazione del personale avvenga “in forma
anonima”, delineando, al riguardo, una procedura di comunicazione dei dati secondo la quale il
Responsabile del Servizio provvede ad inviare al proprio Direttore centrale, in forma anonima, i
risultati della valutazione del personale assegnato al Servizio, Sempre secondo tale procedura, il
Direttore centrale, a sua volta, inviera al Direttore generale/Direttore di Dipartimento i dati, resi
anonimi, relativi alla valutazione del personale alle proprie dirette dipendenze e guelli ricevuti
dal Capo Servizio. Infine, il Direttore generale/Direttore di Dipartimento inviera all'OlV 'elenco,
in forma anonima, dei risultati della valutazione del personale della Direzione

generale/Dipartimento nel suo complesso.
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