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Il Direttore centrale del personale

Visto il decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322, recante “Norme sul Sistema statistico
nazionale e sulla riorganizzazione dell’Istituto nazionale di Statistica (ISTAT)”, ai sensi dell’art. 24
della legge 23 agosto 1988, n. 400; ‘

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 7 settembre 2010, n. 166, con il quale &
stato adottato il “Regolamento recante il riordino dell’Istituto nazionale di Statistica”; |

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 aprile 2011, con il quale & stato
approvato il “Regolamento di organizzazione dell’ISTAT” e in particolare ’art. 4, comma 4, lett. f)
che prevede che “ ai soggetti preposti agli uffici dirigenziali di seconda fascia si applica il Contratto
collettivo nazionale di lavoro della dirigenza dell’area Ricerca™; ,

Visto I’Atto di Organizzazione Generale n. 1, approvato con deliberazione n. CCCXXXVI dal
Consiglio dell’Istituto nella seduta del 26 luglio 2011, concernente le linee fondamentali di
organizzazione ¢ funzionamento dell’Istituto nazionale di Statistica;

Visto I’art. 24 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, che atiribuisce agli
organi di governo degli enti diversi dalle amministrazioni dello Stato la competenza a definire la
graduazione delle funzioni dirigenziali ai fini della corresponsione del relativo trattamento accessorio;

Visti gli articoli 40 e seguenti del citato d. lgs. n. 165/2001, concernenti la contrattazione
collettiva nell’ambito dei rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

Visto il CCNL 2002-2005 relativo all’area VII della dirigenza delle Universita e degli enti di
sperimentazione e di ricerca, approvato il 5 marzo 2008, ed, in particolare, 1’art. 52 che stabilisce che
la retribuzione del personale inquadrato nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia, si compone, tra
I"altro, della retribuzione di posizione fissa, variabile e di risultato;

Visto Part. 58 del CCNL dell’Area VII della dirigenza amministrativa, riferito al quadriennio
normativo 2002/2005, che prevede che la graduazione delle funzioni dirigenziali, di cui al citato art.
24 del D.1gs. 165/2001, ¢ effettuata dalle Amministrazioni secondo i criteri generali definiti attraverso
il confronto con le organizzazioni sindacali, in conformitd ai criteri richiamati nell’art. 14 del
medesimo CCNL;

Visto Iarticolo 59 del CCNL 2002-2005, che stabilisce che i valori economici della
retribuzione di posizione, da determinarsi secondo i criteri di cui al richiamato art. 58, vanno
ricompresi all’interno dell’intervallo tra il valore annuale minimo e massimo stabilito dal CCNL da
ultimo vigente, in modo tale che il rapporto tra la retribuzione minima e la massima non sia inferiore
ad 1,4 né superiore a 3,5;

Vista la deliberazione n. 50/DGEN del 9 aprile 2013, con la quale I’Istituto provvede alla
costituzione del Fondo iniziale relativo alla retribuzione accessoria della dirigenza amministrativa di II
fascia inquadrato nel ruolo dei dirigenti;

Vista la nota del Ministero dell’economia e delle finanze n. 76429, del 18 settembre 2013,
relativa alla positiva valutazione del fondo medesimo, in linea con la certificazione del collegio dei
revisori dei conti;

Visti i provvedimenti con i quali si conferiscono ai dott.ri CERASOLI Giuseppe, GUECI
Salvatore, LULLI Amalia, PALMERI Nadia, SALLUSTI Sergio, STIRPARO Lucia, VASSALLI
DACHENHAUSEN TALITHA, dirigenti amministrativi di II fascia in servizio presso I’Istituto i
relativi incarichi dirigenziali e le relative decorrenze giuridiche;

Rilevato che alla data odierna non & stato ancora possibile aprire il confronto con le OO.SS. per
procedere alla graduazione delle funzioni dirigenziali e che pertanto I’ Amministrazione non ha ancora
proceduto a determinare la misura economica della retribuzione di posizione parte variabile da
attribuirsi ai singoli incarichi;
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Ritenuto opportuno, nelle more della graduazione di detti incarichi, procedere ad erogare ai
predetti dirigenti, una quota parte - nell’ambito della posizione variabile- degli emolumenti comungue
spettanti, collegati agli incarichi di funzione attribuiti,

Tenuto conto che I'importo di € 18.955,54 annui lordi, comprensivo della 137 mensilita,
corrisponde alla quota parte degli emolumenti accessori, determinati sulla base delle decisione del
Consiglio dell’Istituto nel corso della seduta del 22 febbraio 2013, ai sensi del disposto di cui al citato
art. 59 det CCNL 2002/2005 dell’area VII. ‘

DELIBERA
Art. 1

Nelle more della conclusione delle procedure volte alla graduazione delle funzioni dirigenziali
di cui agli art. 14, 58 e 59 del CCNL dell’Area VII della diri genza amministrativa per il quadriennio
normativo 2002 — 2005, il valore della retribuzione di posizione parte variabile da attribuirsi ai
dirigenti di IT Fascia in servizio presso I’Istituto & determinato, per tutti gli incarichi in corso, nella
misura di € 18.955,54 annui lordi, comprensivi di 13” mensilita, corrispondenti alla misura minima
della voce accessoria in questione, determinata sulla base decisioni assunte nel Consiglio dell’Istituto
nella seduta del 22 febbraio 2013.

Art. 2

La quota parte degli emolumenti comunque spettanti, collegati agli incarichi di funzione
attribuiti, nelle more della graduazione di detti incarichi di cui al precedente articolo 1, & attribuita ai
seguenti dirigenti amministrativi di II Fascia: dott.ri CERASOLI Giuseppe, GUECI Salvatore, LULLI
Amalia, PALMERI Nadia, SALLUSTI Sergio, STIRPARO Lucia, VASSALLI DACHENHAUSEN
TALITHA, a decorrere dalla data di conferimento del relativo incarico, salvo successivo conguaglio
da effettuarsi a conclusione delle procedure ivi richiamate.

Art. 3

La relativa spesa, a gravare sul fondo di cui alla richiamata deliberazione n. 50/DGEN del 9
aprile 2013, & imputata sul capitolo di bilancio 12021 per esercizio finanziario 2013 che presenta la
necessaria disponibilita.
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