ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Direzione Generale

Direzione centrale del personale
Piano di fabbisogno del personale triennio 2010-2012

Dati di sintesi
Premessa
Il documento illustra il Piano triennale di fabbisogno del personale dell’Istituto nazionale di statistica per il triennio 2010-2012 ai sensi della legge n. 449/97, esponendo, in primo luogo, i riferimenti normativi e contrattuali, le linee generali di politica del personale che l’Istituto intende attuare ed illustra le azioni messe in atto nell’ultimo periodo per soddisfare il fabbisogno di personale stimato. 

La definizione del piano di fabbisogno di personale è al momento possibile poiché il Consiglio ha deliberato lo scorso 15 dicembre 2009 il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2010 e pluriennale 2010-2012 tenuto conto delle risorse stanziate con la tabella C della legge  23 dicembre 2009 n. 191 (legge finanziaria per il 2010) pari a 153.252.000. Si tiene conto anche delle risorse finanziarie assegnate all’Istituto per lo svolgimento del VI° Censimento generale dell’Agricoltura pari ad Euro 128.580.000 e con le quali si dovrà far fronte agli oneri connessi con il censimento dell’Agricoltura, mentre per le operazioni censuarie 2011 occorrono risorse finanziarie aggiuntive.

I principali risultati conseguiti nel triennio 2007-2009 con le assunzioni di personale

	Programma attività triennio 2007- 2009

	Anni
	Concorsi banditi
	Assunzioni Vincitori e idonei
	Stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato
	Bandi ex art. 15 C.C.N.L. 2002-2005
	Progressioni di livello ex art. 54 C.C.N.L. 2002-2005
	Mobilità esterna

	Anno 2007
	-
	16
	-
	-
	-
	-

	Anno 2008
	1
	318
	165
	-
	355
	1

	Anno 2009
	-
	31
	33
	4
	-
	2


Assunzione di personale di ruolo

	 Risorse finanziarie disponibili nel 2010 e loro impiego 

	Risorse disponibili
	 
	 
	 
	 

	Titolo
	Importo
	Titolo
	Data
	Numero
	Importo

	Turn over 2008

 

              
	3.747.145,37
	Assunzioni vincitori/idonei
	Entro il 31.12.2010
	82
	€  2.242.833,42

	
	
	Assunzioni idonei
	30.12.2009
	7
	€      82.418,77 

	
	
	Stabilizzazioni
	30.12.2009
	33
	€  1.299.868,61

	
	
	TOTALE 
	 
	       122
	 

	Turn over 2009
	3.122.170,55
	Assunzioni vincitori
	Entro il 31.12.2010 
	84 
	€ 3.122.170,55 



Si sta completando la procedura di certificazione del turn over 2009 che verrà utilizzato, previa autorizzazione da parte degli organi di vigilanza, per l’assunzione di vincitori di concorsi pubblici che si intendono espletare nel corso dell’anno. Il calcolo del personale cessato nel corso del 2009 pari ad 84 unità, effettuato secondo le indicazioni fornite dalla circolare n. 3851 del Dipartimento della Funzione Pubblica del 27 gennaio 2009, risulta portare ad una disponibilità pari a € 3.122.170,55.
Dinamica della forza lavoro nel corso degli anni 2000

	Dinamica della forza lavoro nel corso degli anni 2000 (a)

	Anni
	Dotazione organica
	Personale in forza (numero)
	Copertura personale ruolo rispetto alla dotazione %
	N.I. base 2001 =100  forza lavoro

	
	
	Ruolo
	Tempo determinato
	Totale forza lavoro
	
	

	2001
	2.927
	2.276
	424
	2.700
	77,8
	100,0

	2002
	2.927
	2.216
	490
	2.706
	75,7
	100,2

	2003
	2.927
	2.193
	446
	2.639
	74,9
	97,7

	2004
	2.900
	2.095
	409
	2.504
	72,2
	92,7

	2005
	2.900
	2.181
	261
	2.442
	75,2
	90,4

	2006
	2.734
	2.072
	281
	2.353
	75,8
	87,1

	2007
	2.734
	1.903
	305
	2.268
	69,6
	84,0

	2008
	2.690
	2.150
	36
	2.186
	79,9
	81,0

	2009
	2.690
	2.109
	4
	2.113
	78,4
	78,3

	2010
	2.690
	2.055
	131* 
	2.186
	76,4
	80,8

	(a) Situazione a fine periodo, tenuto conto delle assunzioni di personale necessarie per i censimenti generali

(*) Fonte PAA 2010 DCBC/PEC


Consistenza del personale di ruolo al 1° gennaio 2010

	Dotazione organica e consistenza del personale di ruolo per livello al 1° gennaio 2010

	Livello
	Dotazione Organica
	Presenti (a)
	Posti vincolati
	Posti vacanti

	I
	115
	98
	10
	7

	II
	254
	162
	27
	65

	III
	478
	464
	0
	14

	IV
	510
	436
	0
	74

	V
	669
	494
	0
	175

	VI
	465
	297
	0
	172

	VII
	113
	89
	1
	23

	VIII
	50
	69
	0
	-18

	IX
	36
	0
	0
	36

	Totale
	2690
	2109
	38
	548

	(a) comprensivo di 1 AT di VIII e 4 ATS di VI ad esaurimento
	
	


	 Dotazione organica e consistenza del personale di ruolo per profilo al 1° gennaio 2010



[image: image1]
	Cessazioni di personale di ruolo per profilo e livello - Anno 2009 

	LIVELLO
	PROFILO
	Anno 2009

	I
	Dirigenti di Ricerca
	2

	I
	Dirigente Tecnologo
	4

	II
	Primo Ricercatore
	1

	II
	Primo Tecnologo
	1

	III
	Tecnologo
	2

	IV
	C.T.E.R.
	34

	V
	C.T.E.R.
	16

	V
	Collaboratore Amministratore
	10

	VI
	C.T.E.R.
	3

	VI
	Operatore Tecnico
	6

	VII
	A. T. S.
	1

	VII
	Operatore di Amministratore
	2

	VII
	Operatore Tecnico
	1

	VIII
	Ausiliario Tecnico
	1

	Totale
	 
	84 *


* non comprende i cessati assunti  tramite concorso riservato alle c.d. categorie protette, n.10.
	Previsioni delle cessazioni di personale di ruolo per livello e profilo - Anni 2010 - 2011

	Livello
	Profilo
	Anno 2010
	Anno 2011
	Totale

	I
	Dirigente di Ricerca
	5
	
	5

	I
	Dirigente Tecnologo
	6
	
	6

	II
	Primo Ricercatore
	2
	
	2

	II
	Primo Tecnologo
	3
	4
	7

	III
	Ricercatore
	4
	
	4

	III
	Tecnologo
	
	
	

	IV
	Funzionario di Amministrazione
	1
	1
	2

	IV
	Collaboratore T.E.R.
	30
	15
	45

	V
	Collaboratore T.E.R.
	23
	13
	36

	V
	Collaboratore di Amministrazione
	8
	6
	14

	VI
	Operatore Tecnico
	6
	2
	8

	VII
	Operatore di amministrazione
	
	4
	4

	VII
	Operatore Tecnico
	
	
	

	VIII
	Operatore di amministrazione
	1
	
	1

	VIII
	Operatore Tecnico
	
	1
	1

	VIII
	Ausiliario Tecnico
	1
	
	1

	Totale
	90
	46
	136


Nuove procedure concorsuali a tempo indeterminato

	Numero di posti autorizzati dal DPCM 26 ottobre 2009

	Profilo
	Posizione economica
	Posti

	Dirigente di ricerca
	I
	5

	Dirigente tecnologo
	I
	5

	Primo ricercatore
	II
	15

	Primo tecnologo
	II
	15

	Ricercatore
	III
	30

	Tecnologo
	III
	10

	Funzionario d'amministrazione
	V
	15

	Cter
	VI
	115

	Collaboratore di amministrazione
	VII
	30

	Totale
	
	240


	Programma concorsuale pubblico per profilo e livello - Anni 2010-2012

	PROFILO
	LIVELLO 
	Posti da mettere a concorso

	
	
	2010
	2011
	2012

	Dirigenti di Ricerca
	I
	6
	-
	-

	Dirigente Tecnologo
	I
	4
	-
	-

	Primo Ricercatore
	II
	-
	
	15

	Primo Tecnologo
	II
	-
	
	15

	Tecnologo
	III
	-
	10
	-

	Ricercatore
	III
	-
	30
	-

	Funzionario di amministrazione
	V
	15
	-
	-

	C.T.E.R.
	VI
	115
	-
	-

	Collaboratore di amministrazione
	VII
	30
	-
	-

	Totale 
	 
	170
	40
	30


Assunzione di personale appartenente alle categorie protette.

	Previsione assunzioni categorie protette anni 2010 - 2012

	Sede / Struttura
	ANNI 2010 - 2012

	Uff. Reg. Calabria
	 1

	Uff. Reg. Sardegna
	 1

	Uff. Reg. Toscana
	 1

	Uff. Reg. Veneto
	 1

	Uffici Centrali
	18

	Totale
	22

	
	


Programma di fabbisogno 2010-2012
	Fabbisogno di ruolo anno 2010

	Livello
	Fabbisogno PAA
	Costo
	Fabbisogno sostenibile
	Costo 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	I l.p.
	1
	 €        71.006,59 
	9
	 €        639.060,98

	II l.p.
	5
	 €      275.808,58 
	37
	 €        660.645,39 

	III l.p.
	102
	 €   4.425.536,11 
	25
	 €        601.755,60

	IV l.p.
	19
	 €      689.412,43 
	0
	 €                        0   

	V l.p.
	6
	 €      197.733,82 
	7
	      €        230.689,46

	VI l.p.
	120
	 €   3.623.042,87 
	0
	€                       0

	VII l.p.
	0
	   
	4
	 €       110.682,92 

	Totale
	253
	 €   9.282.540,40 
	82
	         €    2.242.833,42


 Conclusioni


I criteri che sono stati seguiti nella predisposizione del fabbisogno del personale e che corrispondono alle esigenze di risorse necessarie per il raggiungimento degli obiettivi istituzionali sono stati i seguenti:

· gestione del turn-over per il personale con elevate specializzazioni professionali, da ritenersi essenziali, che andrà presumibilmente in pensione nel triennio, anche mediante l’utilizzo di forme alternative e flessibili di assunzioni, contrattualmente previste;

· adeguamento del complesso di risorse umane operanti soprattutto nelle aree di produzione, nel rispetto della dotazione organica complessiva;
· razionalizzazione e riorganizzazione degli uffici, mirate anche ad un accorpamento delle strutture e ad una rapida e razionale ricollocazione del personale nonchè all’ottimizzazione dei compiti direttamente connessi con le attività istituzionali e con i servizi diretti all’utenza;

· valorizzazione delle risorse umane dell’ente, attraverso percorsi di potenziamento e/o di formazione specifica delle figure professionali, anche mediante lo sviluppo delle competenze, delle attitudini, dell’esperienza e del potenziale professionale e curriculare del personale dipendente;

· ricorso, per la copertura dei posti disponibili, anche alla mobilità esterna tra enti, qualora si tratti di acquisire valide professionalità, funzionali alle esigenze dell’ente.
Il piano potrà essere riadeguato nel corso dell’anno in relazione agli sviluppi del processo di riorganizzazione dell’Istituto in atto e alle azioni intraprese in materia di sviluppo e valorizzazione del capitale umano.
PROFILO





LIVELLO 





DOTAZIONE





ORGANICA





PRESENTI





POSTI 





PRENOTATI





POSTI





VACANTI





DIRIGENTE DI RICERCA   





1





66





58





5





3





PRIMO RICERCATORE





2





131





70





17





44





RICERCATORE                 





3





289





275





0





14





TOTALE





 





486





403





22





61





DIRIGENTE TECNOLOGO





1





49





40





5





4





PRIMO TECNOLOGO





2





122





92





10





20





TECNOLOGO





3





189





189





0





0





TOTALE





 





360





321





15





24





DIRIGENTE AMMINISTRATIVO





2





1





0





0





1





TOTALE





 





1





0





0





1





FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE





4





22





18





0





4





FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE





5





17





9





0





8





TOTALE





 





39





27





0





12





COLLABORATORE T.E.R.





4





488





418





0





70





COLLABORATORE T.E.R.





5





558





433





0





125





COLLABORATORE T.E.R.





6





356





216





0





140





TOTALE





 





1402





1067





0





335





COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE





5





94





52





0





42





COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE





6





20





13





0





7





COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE





7





28





22





1





5





TOTALE





 





142





87





1





54





OPERATORE TECNICO





6





89





64





0





25





OPERATORE TECNICO





7





13





7





0





6





OPERATORE TECNICO





8





18





14





0





4





TOTALE





 





120





85





0





35





OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE





7





72





60





0





12





OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE





8





32





54





0





-22





OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE





9





36





0





0





36





TOTALE





 





140





114





0





26





SUBTOTALE





2690





2104





38





548





AUSILIARIO TECNICO (ad esaurimento) 





8





0





1





0





-





TOTALE





 





0





1





0





-





ASSISTENTE TECNICO STATISTICO ( ad esaurimento)





6





0





4





0





-





TOTALE





 





0





4





0





-





TOTALE GENERALE





 





2690





2109





38





548
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