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VISTO il decreto legge 16 maggio 2008, n. 85, convertito, con modificazioni, dall’ars. 1
legge 14 luglio 2008, n. 121, istitutive del Ministero dellistruzione, dell'Universit
(MIUR);

VISTO il decreto lepislative 5 glugno 1988, n. 204 recante “Disposizioni per it coordinamen:
prograrmmazione ¢ lo valurazione delbio politica nazionale relative alla ricevea scientifica v rerned
it

norma defl'art. 11, comma 1, lettera d), della fegge 15 murze 1997 n, 597

VISTO il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali suil ordinamento del lovore

alle dipendenze delie amministrazioni pubblichs™;

€y

VISTO Vartd, comma 643, della legge 7

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244

VISTO T'art. 66, comma 14, primo periodo del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito in
legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, della legge 6 agosto 2008, n. 133 recante “Dis /
urgenti per lo sviluppa economico, la semplificozione, la competitivitd, ln stabilizzazio ]
pubblica ¢ la perequazione tributaria”, ¢ successive modific azioni, secondo cul, per Vanne 2016, giie
di ricerca possono procedere, previo effettive svolgimento delle procedure di mobilit ’
di personale a tempo indeterminate nei limiti di cul alf'articolo 1, comma 643, delia legge
2006, 0. 296, ovvero entro il limite dell'80 per cento delle proprie entrate correnti com
rissdtand dal bilancio consuntive dell‘anno precedente, purché entro il limite delle risorse relative
cessazione deb rapporti di lavore a tempe  indetermiinato  compless
i feate anne;

amente intervengts

VISTO Part. 35 comma 2, del deerera legoe 30 dicembre 2008, n 207, convertite in levge
; E:

madificazioni, dall'art. 1, delia legge 27 febbraio 2009, n, 14, recante. “Proroga di termin ;

disposizioni le i ! presso Hosecondo pe

gistative e dispasiziont finanzivrie argenti” che ha so
1 articolo 66 del citato decreto-legge n. 112 del 2008, secondo cul in ogni i
& unita di personale da assumere in clascune dei predetti anni non pud sceedere lo un
arne precedente:

VISTO Vart. 35, comma 3, del predetto decreto n. 207 del 2008, che, in ragione di quante dis;
precedente comma 2, dello stesso articolo, stabilisce che “Con decrete del Ministro de
dell'universita ¢ della ricerca di concerto con il Ministro dell'economia ¢ delle finanre ¢ con it
la pubblica amministrazione e Uinnovazione, da adottare entro trenta glomd dalfa data di o
vigore della legge di conversione del presents

decreta, sono definite le modalith applicative o
slond di cui al commma 14 dell articalo 66 ¢ [ decreto-legge 25 giugne 2008, n. 1 12, convertito, ¢
modificazionl, dalla legge 6 agosto 2008 w133, come mogificato dual comma 2 del presente artic
intese a chiarire che, al fine di garantive omageneita di computo delie retribuzioni del personnle cessod
di guello neo ossunto, nello definizione delle economie delle cossazion) non st tene conto del maturon

geonomico”;
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VISTO i decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma
1, dellale A0 luglio 2010, n, 122, recante "Misure urgenti in materia di stobilizeazione fnanziaria ¢
di co vitt economica”, ed in particolare l'art. 9, comma 9, che dopo il primo periodo deffarticolo
66, comma 14, del decreto-legge n. 112 del 2008 aggiunge i seguenti: «Per if triennio 2011-2013 gli enti
di rigerca pussono procedere, per cluscun oang, previo effettivo svolgimento delle procedure di mobilitd,

ssunzioni di personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato entro il limite dell 80 per cento
delle proprie entrate correnti complessive, come risultanti dal bilancio consuntive dell’anno precedente,
purché entro il limite del 20 per cento delle risorse relative alla cessazione dei rapporti di lavoro a tempo
' minato intervenute nell'anno precedente. La predetto focolte assunzionale ¢ fissata nella miswra
50 per cento per Panne 2014 ¢ del 100 per cento a decorrere dail'anne 20157

17, comma 17, del decreto-legge 17 luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
gosto 2009, n. 102 che proroga i terimine per gli enti di ricerca di procedere alle assunziont di

sonale a tempe indeterminato relative alle cessaziont verificatesi nell'anno 2008;

t. 1, comma 1. del decreto-legge 29 dicembre 2010, n 225, convertito, con modificazioni,

. Lti; febbraic 2011, n. 10 che provoga al 31 marzo 2011 i termini delle assunzioni 4§ cui

ik, 66, comina 14, del decreto-legge n. 112 del 2008;

VIETQ il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministrd, di concerto con i} Mindstra dell'sconomia o
delle finanze del 28 marzo 2011, che, in attuazione dell’art. 1, commi 2 e 2-bis, del dec creto-legge n. 225
del 2010 dispone %mim iore pmr(s;,a fino al 31 dicembre 2011, delle assunzioni degli enti di ricerca
relative alle cossaziont verificatesi nell'anne 2009;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, n. 171, allegato |;

VISTA la nota circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartments della Funzione
pubblica, in data 22 febbraio 2011, n. 11786, condivisa con il Dipartimento della Ragioneria generale
o Stato, concernente la programmazione del fabbisogno di personale triennio 2011-2013
szaziont a bandire per il triennio 2011-2013 e ad assumere per 'anno 2011, in cul si chiarisce,
yuanto rigearda gli enti di ricerca, che i{x progressiond di livello all'interno dei profili di ricercatore
v0, di cui all'articolo 15, commi 5 e 6, del CONL, del personale dello stesso comparto delle
e degli Endl di Ricerca e Sperimentazione, relative ol guadriennio normativo 2002-2005 e 2
hiennio econmice 2002-2003, nelle more del prossimo rinnovo contrattuale, debbono ezgere
finanziate 2 valere sulle visorse assunzionall, nel rispetto del vincol di cud all’articelo 66, comma 14,
del reto-legge n 112 del 2008, previa adozione di provvedimento autorizzatorio prima
deil'inquadramento, fermi restando  commi 1, 2-bis e 21, dell'art. 9 del decreto-legge n. 78 del 201(;

Vé%’?%‘i ia ,mwipm nota circolare n. 11786 del 22 febbralo 2011 che chiarisce che, comungue a
: lall'anne 2011, le prx;wmxm di cui all'articole 54 {pmgreswﬁm di livelio, mel livelli inferiore
al terzo, ;e,i irt@r{m det relativi profili] det CONL del personale del comparto delle Istituzioni e degli

%' nti di Riverca e Sperimentazione, per il quadriennio normative 1998-2001 ed il biennie economico
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1998-1999, si devono finanziare con le risorse previste per la contrattazione integrativa, fermi
restando i commi 1, 2-bis e 21, dellart. 9 del decreto- legge n. 78 del 2010;

CONSIDERATO che, ai fini aif‘*l"’&pphxzg:m'w dell'art. 66, comma 14, del citato decreto-logs
2008 occorre, con il presente decreto, individuare | criterd di computo deld risparos derd
cessaziont del rapport di lavors a i;em;m ezzdviexm;nam, omogenei rispetto a quelli adetta
calcolo degli oneri di assunzione, senza tener conto del maturato economico:

ioper il

DECRETA

ARTICOLO |

Criteri generali di cale

1. I criteri di calcolo del risparmi ¢ ¢ imﬁ:z onert assunzionall, 1 cul import vanno conteggiati al Jordo
degli oneri riflessi, devono essere omog stande guanto previsto dal commi successiv

¢ dagll articoll 2 ¢ 3 del ﬁz**é‘imizz de{ reto, 1 ¢ 3 dei risparmi realizenti per ¢

computa sempre su dodicd mesl, a prescindere dalla data &8 cessazione dal

analogamente, il calcolo degli oneri assunzionali @ contepsiato sull'intero anno,

2. Nellambito delle cessazioni non vanno conteggin

settoposte ad un regime assunzionale vincolato, n*(;;;tr possono essere considerate q%:

amministrazioni che non hanno vincoll assunzionai,

’ rientrano nelle Eiﬁﬁi‘;ﬁ;ﬁit’:;‘;i f’f«%&* assunziont quelle relative al personal

egorie proteite, nel solo lmite della copertura della quota d r)%é 180. ie <e~fw'
appartenente alle categorie protette non vanno computate
risorse utill per le nuove assunzioni, in quanto le dinamiche inerenti 2 mw&w Ma*wnzu 3 G sopy
vanno neutralizzate tanto in uscita quanto in entrata.

4. Le eventuall dimissioni o cessazioni dal servizio del neo assunto, che int

i dip

5%

SrVENZANG prima *i HHa
conclusione del suo perifodo di prova previsto dal CONL di riferimentso ¢ net limit temporall entro

cui pussono essere effettuate e assunzioni autorizzate, consentono il riutilzzo delle ricerse

hanne finanziato la relativa assunzione mediante scorrimento della stessa graduatoria, se

wlonet, oppure ricorrendo ad altra graduatoria in assenza &1 iWdoned,

nst dell’articolo 3, comma 101, della legge 24 dicembre 2007, 1. 244,

wzione ad assumere gh incrementi di part-time concernentt il 3}2;’1”
assunto con tale tipologia di contratie.

6. Le riammissioni in servizio, nel rispetto della normativa vigente, sono equiparate a nuova
assunzione.

7. Lonere relativo al personale per cul viene disposto il trattenimento in servizio va determinato «
le medestme modalith utilizeate per i computo persenale  proveniente dallesterno
dell'amministrazione. I costo relative sl waltenimento di up dirigente titolare di incarico

i velale ;gi%i’i{*i‘ﬁét’? va calcolato sulla base del trattamento economico complessive di prim:

ola effettivamente percepito dal medesimo. Le risorse destinabili a nuove assunzioni sono

wotte in omisura part all'mporte del trattamento retributive derivante dai tratteniment in
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Una volta individuati ghi importi complessivi dei risparmi da cessazione, definiti nei termini di cui
al presente decreto, il budget assunzionale viene calcolate applicando la percentuale di turn over
prevista dalla normativa vigente.

Al senst dell'art. 9, comma 36, del decreto-legge n. 78 det 2010, per gii entt di nuova istituzione,

i come tali quelli caratterizzati da puove ingresso nell'ordinamento giuridico, non rilevando

ece quelli che derivano da processi di accorpamento o fusione di precedenti organismi,

ramente al quinquennio decorrente dall'istituzione, le nuove assunzioni, previo esperimento

le procedure di mabilitd, fatte salve le maggiori facoltd assunzionall eventualmente previste

legge istitutiva, possono essere effettuate nel limite del 50% delle entrate correnti ordinarie
aventl carattere certo e continuative e, comungue nel lmite complessivo del 60% della dotazione
organica. A tal fine gli ent predispongono plani annuali di assunzioni da sottoporre
Al approvazione da parte dell'amministrazione wigilante d'imtesa con il Dipartimento della
funzione pubblica ed il Ministero dell'economia e delle finanze, tenendo conto dei criter! di cui al
prasente decreto.

0. Al senst deli'art. 9, comma 11, del decreto-legge n. 78 del 2010, qualora per clascun ente le
assunzioni effettuabill in riferimento alle cessazioni intervenute nell'anne precedente, viferite a
clascun anno, siano inferior] all'unita, le quote non utilizzate possono essere cumulate con quells

derivanti dalle cessazioni relative aghi anni successivi, fino al raggiungimento dell'unitd, fermo

restando i criteri di cul al presente decreto.

ARTICOLO 2
Assungloni anno 2010

Per le assunzioni relative all’anno 2010, suila base delle cessazioni avvenute nell'anno 2009, non
sono da considerare risparmi tutte le voel retributive che ritornano al fondo destinato alla
contrattazione integrativa {es.: RIA, fascla o livello economico acquisiti e finanziati dal fonde) e, ai
fini del caleolo dell'onere individuale annuo per livello, occorrerd tenere in considerazione le vool
retributive che non sono finanziate dal fonde.
Per la dirigenza il trattamento retributive va calcolate senza fenere conto delle vocl che al
momento della cessazione affluiscono al fondo, sia per il caleolo dei risparmi, sia per il caleolo degli
anert
Per quanto riguarda la cessazione di dirigenti di prima fascia va considerato risparmio solo la
parte relativa al trattamento economico della seconda fascia in quanto non & soggette ad
aatorizzazione ad assumerg il conferimento di incarico di prima fascia.
Per i} dipendente cessato che era titolare di incarico dirigenziale conferito ai sensi dell'art 19,
comma 6, del Dlgs n168/2001 si considera risparmio solo i trattamento retributivo
'*:;pgm'émi'e allz qualifica posseduta.

i Hivelli dal terzo al primo, i risparmi da cessazione vengono calcolat! al valore iniziale delle
fasce stipendiali del livelio di riferimento.
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ARTICOLO 2
Assunziont g decorrere dall’anno 2011

A decorrere dall'anno 2011, per il calcolo delle assunzioni in relazicne alle cessazioni avvenute
nell’anno 2010 e seguenti, andra temito conto df“ disposto dell'articolo 9, comma 2-bis del decreto
legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modi flcazioni, nella legge 30 luglio 2010, n. 122, ave
viene previsto che 'ammeontare complessivo delle risorse destinato annuaimente al trattamento
accessorio del personale viene automaticamente ridotto in misura proporeionate alla ridusd
personale in servizio, ‘

I risparmi da cessazione e gl oneri relativi alle astsuwiqzz% vengeno caleolati tenendo conto o
che del trattamento fondamentale individuato secondo le modalita di cui all’articalo 2, anche del
valore medio del trattamento accessorio che, per clascuna categoria di personale (dirigenti,
personate det profili}, andra computate dividends la ¢ juota complessiva del fondo refative all'anao
precedente per il valore medio del presenti nel medesimo anno, mtendendost per valore medio 1a
semisomma dei presenti, vispettivamente, al 1° gennaio ed al 31 dicembre,
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